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 النظام الداخلي
 قطاع غزة  –لجمعيت ساعد للتنميت البشريت 

 الفصل الأول
 

 ( :1المادة )
جمعٌة خٌرٌة تسمى جمعٌة ساعد للتنمٌة البشرٌة بموجب لانون الجمعٌات  لرٌة المؽرالة –تأسست بمدٌنة ؼزة 

 م( ولائحته التنفٌذٌة.0222( لسنة )1الخٌرٌة والهٌئات الداخلٌة رلم )
 

 (:0المادة )
الطابك  -عمارة برؼوث  –شارع اللحام  –البلد  -الرئٌسً وعنوانها: محافظة خان ٌونس ممر الجمعٌة الخٌرٌة 

 الثانً.
 

 :(3المادة )
 تنموي ونطالها محافظات ؼزة –مٌدان عمل الجمعٌة الخٌرٌة ونطالها: اجتماعً 

 
 ( :4المادة )

تتمتع الجمعٌة الخٌرٌة بالشخصٌة الاعتبارٌة بمجرد تسجٌلها لدى الوزارة وٌكون لها الذمة المالٌة المستملة 
 المنمولة وتمبل الهبات والمساعدات والتبرعات.والداخلٌة وحك التماضً، ولها حك تملن الأموال المنمولة وؼٌر 

 
 ( :5المادة )

 للجمعٌة الخٌرٌة الحك فً فتح فرع لها أو أكثر داخل فلسطٌن بعد موافمة الوزارة والوزارة المختصة.
 

 ( :6المادة )
 تهدف الجمعٌة الخٌرٌة لتحمٌك ما ٌلً:

 تنمٌة المدرات البشرٌة.ـ 1
 تمدٌم الخدمات الاجتماعٌة.ـ 0
 تمدٌم المساعدات المالٌة والعٌنٌة للعائلات المستورة.ـ 3
 تأهٌل الفتٌات والسٌدات مهنٌاً.ـ 4
 توفٌر فرص عمل للعاطلٌن.ـ 5
 العمل على زٌادة الوعً ونشر المعرفة والثمافة للشباب.ـ 6
 التدرٌب والتثمٌؾ بشكل عام.ـ 7
 مساعدة السكان على حل المشكلات التً تواجههم.ـ 8
 ماد على الذات من خلال التدرٌب وخلك مشارٌع مدرة للدخل.الاعتـ 9

 إنشاء روضة أطفال لخدمة أبناء المنطمة.ـ 12
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 الفصل الثانً
 العضوٌة

 
 ( :7المادة )

 العضوٌة فً الجمعٌة الخٌرٌة شخصٌة وؼٌر لابلة للتحوٌل بالوكالة أو الإنابة ولا تنمل بالإرث.
 

 ( :8المادة )
اعتباري كامل الأهلٌة المانونٌة الانتساب للجمعٌة الخٌرٌة متى توافرت فٌه الشروط  ٌحك لكل شخص طبٌعً أو

 المطلوبة وفماً للنظام الأساسً.
 

 ( :9المادة )
 أ ـ ٌعتبر مؤسسو الجمعٌة أعضاء فٌها من تارٌخ تسجٌلها فً سجل الجمعٌات بالدائرة المختصة بالوزارة.

ٌة الخٌرٌة أن ٌمدم طلباً لمجلس الإدارة بذلن ٌتضمن ) الاسم ب ـ على كل شخص ٌرؼب فً الانتساب للجمع
الجنسٌة (، متعهداً بالالتزام بتنفٌذ أحكام النظام  –رلم الهوٌة  –المهنة  –تارٌخ المٌلاد  –العنوان  –رباعٌاً 

 الأساسً للجمعٌة الخٌرٌة ولرارات مجلس إدارتها.
الطلب او عدم لبوله ولدى رفض مجلس الإدارة لبول الطلب ج ـ ٌخول مجلس الإدارة اتخاذ المرار بشأن لبول 

 ٌجوز للطالب الاعتراض على الرفض فً ألرب اجتماع تعمده الجمعٌة العمومٌة.
 

 ( :12المادة )
 -شروط العضوٌة :

 سنة مٌلادٌة. 18ـ ألا ٌمل سن العضو عن 1
 انة.ـ ألا ٌكون لد صدر بحمة حكماً بجناٌة أو جنحة مخلة بالشرؾ أو الأم0

 أنواعها:
 أ ـ عضوٌة عاملة

 ب ـ عضوٌة فخرٌة
 

 ( :11المادة )
 -حموق العضو وواجباته :

ـ ٌحك لعضو الجمعٌة الخٌرٌة الاشتران والالتراع شخصٌاً فً كل اجتماع للجمعٌة العمومٌة وٌكون له صوت 1
 فٌه.واحد فً كل التراع، كما ٌحك له الانتخاب لمجلس الإدارة وأن ٌرشح نفسه عضواً 

 ـ ٌحك لعضو الجمعٌة الخٌرٌة الاشتران فً نشاطاتها والانتفاع من خدماتها.0
ـ ٌلتزم العضو بدفع بدل العضوٌة وؼٌر ذلن من المبالػ التً ٌمررها مجلس الإدارة على أعضاء الجمعٌة 3

 الخٌرٌة بمصادلة الجمعٌة العمومٌة.
سدٌد المبالػ المستحمة لها على العضو حال انتهاء ـ انتهاء العضوٌة فً الجمعٌة العمومٌة لا ٌعُفً من ت4

 عضوٌته.
 

 ( :10المادة )
 انتهاء العضوٌة فً الجمعٌة العمومٌة:
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 أ ـ تنتهً العضوٌة فً الجمعٌة الخٌرٌة بإحدى الحالات التالٌة:
 ـ بوفاة العضو فإذا كان العضو شخصٌة اعتبارٌة فبانتهاء تصفٌتها.1
الخٌرٌة وذلن بتمدٌم إشعار خطً بذلن إلى مجلس الإدارة لبل ثلاثٌن ٌوماً من ـ الانسحاب من الجمعٌة 0

 الانسحاب.
ـ ٌجوز للجمعٌة العمومٌة بناءً على التراح مجلس الإدارة أن تمرر فصل العضو من الجمعٌة الخٌرٌة لأحد 3

 الأسباب التالٌة:
 للجمعٌة الخٌرٌة.ـ إذا تخلؾ العضو عن دفع ما هو مستحك علٌه من التزامات مالٌة 1
 ـ إذا تهاون فً تطبٌك أحكام النظام الأساسً أو تنفٌذ أي لرار صادر عن الجمعٌة العمومٌة أو مجلس الإدارة0
 ـ إذا تصرؾ العضو خلافاً لأهداؾ الجمعٌة العمومٌة.3
 ـ إذا أدٌن بجرمة مخلة بالشرؾ أو الأمانة.4
العمومٌة بفصل عضو من الجمعٌة الخٌرٌة للأسباب ـ لا ٌجوز لمجلس الإدارة أن ٌمترح على الجمعٌة 5

( إلا بعد إنذاره خطٌاً ومنحه مدة معمولة لتصحٌح الخطأ وبعد منحه فرصة 3( و )0( و )1المذكورة فً الفمرة )
 مناسبة للإدلاء بدفاعه أمامها.

 
 ( :13المادة )

ضائها ٌسُلم له خطٌاً بصورة شخصٌة كل دعوة أو طلب أو إنذار أو إشعار توجهه الجمعٌة الخٌرٌة إلى أحد أع
على طلب خطً من  سجل العضوٌة وتموم الجمعٌة بناءً أو ٌرُسل له بالبرٌد المسجل على عنوانه المسجل فً 

 العضو بتعٌٌر عنوانه المسجل فً سجل العضوٌة.
 

 ( :14المادة )
 اشتراكات الأعضاء :

 تالٌة :ٌلتزم كل من ٌتم لبوله فً الجمعٌة بدفع الاشتراكات ال
 ش(.12رسم التسجٌل والانتساب وممداره عشرة شوالل )ـ 1
 ش(.02رسم العضوٌة والاشتران السنوي وممداره عشرون شٌمل )ـ 0
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 الفصل الثالث
 الهٌكل التنظٌمً للجمعٌة
 أولاً /  الجمعٌة العمومٌة

 
 ( :15المادة )

بمجرد لبول عضوٌتهم فً الجمعٌة الخٌرٌة وأوفوا  تتكون الجمعٌة العمومٌة من جمٌع الأعضاء العاملٌن
 بالالتزامات المالٌة المفروضة علٌهم وفماً للنظام الأساسً وفً المواعٌد التً ٌحددها مجلس الإدارة.

 
 ( :16المادة )

 جتماع :دعوة الجمعٌة العمومٌة للا
أي مكان آخر ٌحدد فً الدعوة المرفك  تنعمد الجمعٌة العمومٌة فً ممرها الرئٌسً كما ٌجوز لها أن تنعمد فًـ 1

 بها جدول الأعمال مرة واحدة كل سنة على الألل.
تنعمد الجمعٌة العمومٌة بدعوة كتابٌة لكل من أعضائها الذٌن لهم حك الحضور ٌبٌن فٌها مكن الاجتماع ـ 0

 وموعده وجدول الأعمال وذلن لبل عشرة أٌام من تارٌخه.
 -جتماع العادي وؼٌر العادي بطلب من :للا ـ ٌتم دعوة الجمعٌة العمومٌة3

 الأؼلبٌة المطلمة لأعضاء مجلس الإدارة. -
 ثلث أعضاء الجمعٌة العمومٌة على الألل. -

( فٌجوز للوزٌر 16) ( من المادة3جتماع بموجب الفمرتٌن )أ( و )ب( بند )ـ إذا لم تدُع الجمعٌة العمومٌة للا4
 جتماع.أو أن ٌعٌُن من ٌموم بدعوتها للا جتماعأن ٌدعوها للا

 
 ( :17المادة )

 ٌحدد مجلس الإدارة موعد ومكان وجدول أعمال الجمعٌة العمومٌة العادي وؼٌر العادي.
 

 ( :18المادة )
تنظر الجمعٌة العمومٌة فً اجتماعها العادي الأمور التالٌة دون الحاجة إلى ذكرها فً الدعوة الموجهة لعمد 

 -وهً :الاجتماع 
 تمرٌر مجلس الإدارة عن نشاطات الجمعٌة الخٌرٌة والمصادلة علٌه.ـ 1
 التمرٌر المالً الذي ٌمدمه مجلس الإدارة والمصادلة علٌه.ـ 0
 تمرٌر مدلك الحسابات المانونً عن مركز الجمعٌة الخٌرٌة المالً والمصادلة علٌه.ـ 3
 تعٌٌن مدلك حسابات لانونً.ـ 4
 إدارة جدٌد.انتخاب مجلس ـ 5
ما ٌسُتجد من أعمال تتعلك بنشاط الجمعٌة وتختص بصفة عامة بوضع السٌاسات والتوجٌهات العامة ـ 6

 للجمعٌة العمومٌة.
 

 ( :19المادة )
 تنظر الجمعٌة العمومٌة فً اجتماعها غٌر العادي فً الأمور التالٌة:

 تعدٌل النظام الأساسً للجمعٌة الخٌرٌة.ـ 1
 س الإدارة وسحب الثمة بهم.عزل أعضاء مجلـ 0
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 حل الجمعٌة الخٌرٌة وكٌفٌة التصرؾ بأموالها وموجوداتها.ـ 3
 اتحاد الجمعٌة الخٌرٌة أو إدماجها مع جمعٌات / هٌئات أخرى.ـ 4
 

 ( :02المادة )
( لأعضائها فإذا حصل مثل هذا 1%+52لا ٌفتتح اجتماع الجمعٌة العمومٌة ما لم ٌحضر الأؼلبٌة المطلمة )ـ 1

النصاب لدى افتتاح الاجتماع فٌجوز للجمعٌة العمومٌة الاستمرار فً مداولاتها واتخاذ المرارات وإن لل عدد 
 الحاضرٌن.

إذا لم ٌحصل النصاب المذكور خلال نصؾ ساعة من الولت المحدد فً الدعوة اعتبر الاجتماع مؤجلاً لمدة ـ 0
ً فً نفس الموعد والمكان دون الحاجة لدعوة ج 15 دٌدة، وفً هذا الاجتماع المؤجل ٌجوز للحاضرٌن ٌوما

 النظر واتخاذ المرارات أٌاً كان عددهم شرٌطة أن لا ٌمل عددهم عن ثلث أعضاء الجمعٌة الخٌرٌة.
 

 ( :01المادة )
 .رة أو نائبه أو أكبر الأعضاء سناًٌرأس اجتماعات الجمعٌة العمومٌة رئٌس مجلس الإدا

 
 ( :00المادة )

 ت الجمعٌة العمومٌة بالأؼلبٌة المطلمة لعدد أعضائها فٌما ٌتعلك بتعدٌل النظام الأساسً.تصدر لراراـ 1
 تصدر لرارات الجمعٌة العمومٌة بأؼلبٌة ثلثً عدد أعضاء الجمعٌة الخٌرٌة فً الأمور التالٌة:ـ 0

 حل الجمعٌة الخٌرٌة.أ ـ 
 ة.تعدٌل النظام الأساسً فٌما ٌتعلك بأهداؾ الجمعٌة العمومٌب ـ 
 عزل أعضاء مجلس الإدارة وسحب الثمة منهم.ج ـ 
 اتحاد الجمعٌة الخٌرٌة أو إدماجها مع جمعٌة خٌرٌة أخرى.د ـ 

تصدر لرارات الجمعٌة العمومٌة بالأؼلبٌة المطلمة للأعضاء الحاضرٌن فٌما عدا ذلن من الأمور التً لم ـ 3
 (.00( من المادة )0( و )1ٌرد ذكرها فً الفمرة )

 
 ( :03) المادة

ٌنظم محضر فً كل اجتماع تعمده الجمعٌة العمومٌة وٌتولى أمٌن سر الجمعٌة تدوٌنه والتولٌع علٌه بالاشتران 
مع رئٌس مجلس الإدارة وعندها ٌكون المحضر بٌئة أولٌة على مضمونه وعلى شرعٌة اجتماع الجمعٌة 

 العمومٌة والمرارات التً اتخذت فً الاجتماع.
 

 ( :04المادة )
ى مجلس الإدارة إبلاغ الوزارة والوزارة المختصة بموجب إشعار خطً بموعد ومكان اجتماع الجمعٌة عل

 العمومٌة العادي وؼٌر العادي لبل موعده بشهر على الألل مرفماً بجدول الأعمال.
 

 ثانٌاً/  مجلس الإدارة :
 ( :05المادة )

أعضاء ٌتم انتخابهم من لبل الجمعٌة العمومٌة، وتكون مدته  ( 7رة الجمعٌة مجلس إدارة ٌتكون من ) ٌتولى إدا
 ثلاث سنوات.
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 ( :06المادة )
 اختصاصات مجلس الإدارة:

 ٌختص مجلس الإدارة بالأمور التالٌة:
إدارة شؤون الجمعٌة الخٌرٌة وإعداد اللوائح والأنظمة الداخلٌة والتعلٌمات اللازمة لسٌر عمل الجمعٌة ـ 1

 الخٌرٌة.
 تعٌٌن الموظفٌن اللازمٌن للجمعٌة الخٌرٌة وتحدٌد اختصاصاتهم وانهاء خدماتهم وفماً لأحكام المانون.ـ 0
 تكوٌن اللجان التً ٌراها لازمة لتحسٌن العمل وتحدٌد اختصاص كل منها.ـ 3
 إعداد الحساب الختامً عن السنة المالٌة المنتهٌة ومشروع الموازنة للسنة المالٌة الجدٌدة.ـ 4
 تمدٌم التمارٌر السنوٌة الإدارٌة والمالٌة وأي خطط أو مشارٌع مستمبلٌة للجمعٌة العمومٌة.ـ 5
 دعوة الجمعٌة العمومٌة لاجتماع عادي أو ؼٌر عادي وتنفٌذ لراراتها طبماً لأحكام المانون والنظام الأساسً.ـ 6
 بنشاط الجمعٌة الخٌرٌة والرد علٌها.متابعة أي ملاحظات واردة من الوزارة والوزارة المختصة فٌما ٌتعلك ـ 7
 

 (:07المادة )
 ٌختار مجلس الإدارة من بٌن أعضائه رئٌساً ونائباً للرئٌس وأمٌن السر وأمٌن الصندوق.

 -ٌختص رئٌس مجلس الإدارة أو نائبه حال غٌابه بالآتً:أ ـ 
المكاتبات والمراسلات والعمود تمثٌل الجمعٌة الخٌرٌة أمام الؽٌر وٌموم بالتولٌع نٌابة عنها على جمٌع ـ 1

 والاتفالٌات التً تتم بٌنها وبٌن الجهات الأخرى والتً ٌوافك مجلس الإدارة على إبرامها.
 رئاسة جلسات الجمعٌة العمومٌة ومجلس الإدارة وما ٌحضره من لجان داخلٌة وله الحك بدعوتها.ـ 0
 راراته.إلرار جدول أعمال جلسات مجلس الإدارة ومرالبة تنفٌذ لـ 3
 التولٌع مع أمٌن السر على محاضر الجلسات والمرارات الإدارٌة والشؤون الخاصة بالموظفٌن.ـ 4
 التولٌع مع أمٌن الصندوق على الصكون والأوراق المالٌة.ـ 5

 -ٌختص أمٌن سر مجلس إدارة الجمعٌة الخٌرٌة بما ٌلً:ب ـ 
ضاء وتولً أمانة سر الاجتماع وإعداد المحاضر إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة وتوجٌه الدعوة للأعـ 1

 والمرارات وتسجٌلها بالسجلات.
 إمسان السجلات المنصوص علٌها فً المانون.ـ 0
إخطار كل من الوزارة والوزارة المختصة والاتحاد المختص ببٌان حركة العضوٌة فً الجمعٌة الخٌرٌة أو ـ 3

خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ حصول  أي تؽٌٌر أو تعدٌل ٌطرأ علٌها بموجب إشعار خطً
 التؽٌٌر أو التعدٌل.

 العمل على تنفٌذ لرارات مجلس الإدارة.ـ 4
 إعداد التمرٌر الإداري السنوي عن نشاطات الجمعٌة الخٌرٌة وتمدٌمه لمجلس الإدارة.ـ 5
ً ـ 6 للمانون فً الاجتماعات العادٌة وؼٌر إعداد جدول أعمال الجمعٌة العمومٌة والعمل على دعوتها طبما

 العادٌة.
 الإشراؾ على جمٌع الأعمال الإدارٌة وشؤون الموظفٌن ولبول طلبات العضوٌة.ـ 7

 -ٌختص أمٌن صندوق الجمعٌة الخٌرٌة بما ٌلً : ج ـ
 ٌعتبر مسؤولاً عن جمٌع شؤون الجمعٌة الخٌرٌة المالٌة طبماً للنظم والأصول المالٌة المتبعة.ـ 1
الاشراؾ العام على موارد الجمعٌة ومصروفاتها واستخراج الإٌصالات عن جمٌع الإٌرادات واستلامها ـ 0

 وإٌداعها لدى المصرؾ الوطنً الذي ٌعتمده مجلس الإدارة.
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ً فً السجلات الخاصة بذلن وٌكون مسؤولاً عن تنظٌم الأعمال ـ 3 لٌد جمٌع الإٌرادات والمصروفات تباعا
 والإشراؾ علٌها وعرض ملاحظاته على مجلس الإدارة. المالٌة والمخزنٌة

 الإشراؾ على الجرد السنوي وتمدٌم تمرٌر بنتٌجة الجرد لمجلس الإدارة.ـ 4
ً مع الاحتفاظ بالمستندات الدالة على صحة صرؾ ومرالبة ـ 5 صرؾ جمٌع المبالػ التً تمرر صرفها لانونا

 وحفظ المستندات.
الخاصة بالجمعٌة الخٌرٌة ومراجعة المستندات المالٌة لبل الصرؾ واعتمادها مراجعة السجلات المالٌة ـ 6

 وحفظها.
 تنفٌذ لرارات مجلس الإدارة فٌما ٌتعلك بالمعاملات المالٌة بشرط أن تكون مطابمة لبنود المٌزانٌة.ـ 7
 جلس الإدارة.شتران مع أمٌن السر وعرضها على متالٌة بالاإعداد مٌزانٌة الجمعٌة الخٌرٌة للسنة الـ 8
 التولٌع على الصكون والأوراق المالٌة مع رئٌس مجلس الإدارة.ـ 9

 بحث الملاحظات الواردة من الوزارة المختصة والوزارة والرد علٌها.ـ 12
 

 ( :08المادة )
 ٌجتمع مجلس الإدارة مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الألل بدعوة من :

بٌة أعضاء مجلس الإدارة ولا ٌكون انعماده صحٌحاً إلا إذا حضره ثلثً رئٌس مجلس الإدارة أو نائبه أو أؼلـ 1
 ( وعند تعادل الأصوات ٌعتبر صوت الرئٌس مرجحاً.1%+52الأعضاء وتؤخذ لراراته بالأؼلبٌة المطلمة )

 ٌنعمد مجلس الإدارة بصورة استثنائٌة كلما دعت الضرورة لذلن بدعوة من الرئٌس أو نائبه أو ثلث أعضائه.ـ 0
 

 ( :09المادة )
ٌجوز لعضو مجلس الإدارة الاستمالة من منصبه فً كل ولت بموجب إشعار خطً ٌمدمه إلى مجلس ـ 1

الإدارة، وعلى مجلس الإدارة البت فً الإشعار خلال مدة لا تتجاوز شهر من تارٌخ تمدٌمه وفً حالة عدم الرد 
 ٌعتبر ذلن موافمة على الاستمالة.

 ارة عن أداء عمله فً مجلس الإدارة إذا فمد أهلٌته أو أشهر إفلاسه.ٌنمطع عضو مجلس الإدـ 0
 

 ( :32المادة )
إذا شؽر منصب أحد أعضاء مجلس الإدارة فٌحل مكانه العضو الذي ٌلٌه فً عدد الأصوات فً آخر أ ـ 

معٌة انتخابات للجمعٌة العمومٌة وإذا لم ٌوجد فٌجوز للأعضاء المتبمٌن تعٌٌن عضو آخر من أعضاء الج
 العمومٌة للعمل عضواً فً المجلس لحٌن ألرب اجتماع تعمده الجمعٌة العمومٌة.

إذا تعذر على عضو مجلس الإدارة تأدٌة مهامه لأي سبب كان فٌجوز للأعضاء المتبمٌٌن تعٌٌن أحد ب ـ 
 أعضاء الجمعٌة العمومٌة لٌحل محله إلى أن ٌعود لتأدٌة مهامه.

 عند تعذر اجتماع مجلس الإدارة بسبب الاستمالة أو الوفاة ٌتولى من ٌتبمى من مجلس الإدارة ج ـ 
)باعتبارهم لجنة مؤلتة( مهمة عمل المجلس لمدة الصاها شهر وٌتم خلالها دعوة الجمعٌة العمومٌة لاختٌار 

 مجلس إدارة جدٌد.
ً للنظام ٌترتب على عضو مجلس الإدارة العمل بما فٌه مصلحة الجمعد ـ  ٌة الخٌرٌة فً نطاق ؼاٌاتها وفما

الأساسً للجمعٌة الخٌرٌة ولرارات الجمعٌة العمومٌة وعلٌه تأدٌة كافة الواجبات المفروضة على الجمعٌة 
 بممتضى لانون الجمعٌات الخٌرٌة أو الهٌئات الأهلٌة.

بناءً على التراح من مجلس ٌجوز للجمعٌة العمومٌة فصل عضو مجلس الإدارة من منصبه فً كل ولت هـ ـ 
 الإدارة.
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ٌعتبر مجلس الإدارة السابك مسؤولاً عن جمٌع الأمور المالٌة خلال فترة عمله أمام الجمعٌة العمومٌة و ـ 
 والجهات المختصة.

 
 ( :31المادة )

( 32لمادة )إذا لدم مجلس الإدارة استمالة جماعٌة أو لم تمم اللجنة المؤلتة المشار إلٌها فً الفمرة )أ( من ا
شهر  بمهامها ٌموم الوزٌر بتعٌٌن لجنة مؤلتة من بٌن أعضاء الجمعٌة العمومٌة لتموم بمهام مجلس الإدارة لمدة

 ختٌار مجلس إدارة جدٌد.ولدعوة الجمعٌة العمومٌة للانعماد خلال تلن المدة لا
 

 (:30المادة )
 ٌتوجب على مجلس الإدارة الآتً :

 :تنظٌم السجلات التالٌةأ ـ 
 سجل المراسلات الصادرة منها والوارد إلٌها.ـ 1
 سجل النظام الأساسً بما فً ذلن أسماء أعضاء مجلس الإدارة فً كل دورة انتخابٌة وتارٌخ انتخابهم.ـ 0
 سجل لأسماء أعضاء الجمعٌة الخٌرٌة متضمناً أرلام هوٌاتهم وسنهم وتارٌخ انتسابهم ومهنتهم وجنسٌتهم.ـ 3
 ماعات مجلس الإدارة والجمعٌة العمومٌة بصورة متسلسلة.سجل محاضر اجتـ 4
 سجل الإٌرادات النمدٌة والعٌنٌة والمصروفات على وجه مفصل وفماً للأصول المالٌة المتبعة.ـ 5

 ٌجب على مجلس الإدارة تنظٌم محضر بجلساته ولراراته.ب ـ 
( الفمرة )أ( من لبل الدائرة المختصة 30ٌجب على مجلس الإدارة ختم السجلات المشار إلٌها فً المادة )ج ـ 

 لبل استعمالها.
( وعدم اتلافها طٌلة 30ٌجب على مجلس الإدارة الاحتفاظ بالسجلات المذكورة فً الفمرة )أ( من المادة )د ـ 

مدة عملها وتسلٌمها إلى الدائرة المختصة عند حل الجمعٌة الخٌرٌة وعلٌها إبراز هذه السجلات للدائرة المختصة 
 لوزارة فً أي ولت تطلبها.با

 
 ( :33المادة )

ٌموم رئٌس مجلس الإدارة وأمٌن الصندوق بالتولٌع على كافة الصكون والسندات والأوراق المالٌة التً تكون 
 ملزمة لها والمٌام باسمها فً العملٌات الداخلٌة فً إطار صلاحٌاتها.

 
 ( :34المادة )

عضوٌن أو أكثر ٌجمع بٌنهما صلة لرابة من الدرجتٌن الأولى  لا ٌجوز لمجلس الإدارة أن ٌضم فً عضوٌته
 والثانٌة.

 
 ( :35المادة )

 لا ٌجوز الجمع بٌن عضوٌة مجلس الإدارة والعمل فً الجمعٌة الخٌرٌة بأجر.
 

 ( :36المادة )
لا ٌجوز لعضو مجلس الإدارة أن ٌموم بأي عمل لحساب الجمعٌة العمومٌة أو لمصلحتها تكون له مصلحة 

 شخصٌة فٌه.
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 الفصل الرابع
 مالٌة الجمعٌة

 
 ( :37المادة )

 -تتكون مالٌة الجمعٌة من :
 اشتراكات الأعضاء.ـ 1
 التبرعات والهبات والإعانات ؼٌر المشروطة بموجب إٌصالات لبض معتمدة من الوزارة.ـ 0
 رٌع نشاطات الجمعٌة الخٌرٌة المضمونة الكسب والمسموح بها لانوناً.ـ 3
 الموارد التً ٌمررها مجلس الإدارة.ـ 4
 

 ( :38المادة )
من نفس السنة وٌتولى الإشراؾ  31/10من كل سنة وتنتهً فً  1/1ٌكون للجمعٌة موازنة سنوٌة تبدأ من 

دٌنار أردنً أو ما ٌعادله بالعملة المتداولة  1222علٌها أحد المحاسبٌن المانونٌٌن ما لم تمل مصروفاتها عن 
 لانوناً.
كلتا الحالتٌن ٌمدم مدلك حسابات تمرٌراً عن المركز المالً للجمعٌة الخٌرٌة عن السنة المالٌة المنصرمة وفً 

 للجمعٌة العمومٌة فً اجتماعها السنوي لإلرارها والمصادلة علٌها.
 ( :39المادة )

أن تخطر الوزارة تودع الجمعٌة الخٌرٌة أموالها النمدٌة لدى مصرؾ أو مصارؾ معتمدة من لبلها وعلٌها أ ـ 
 المختصة والوزارة عن جهة الإٌداع خلال أسبوع من تارٌخ حصوله.

 ب. لا ٌحك لأمٌن الصندوق الاحتفاظ فً صندوق الجمعٌة برصٌد نمدي ٌزٌد عن مصروؾ شهر واحد.
ٌجب على الجمعٌة إطلاع مدلك الحسابات المانونً على جمٌع دفاتر الحسابات ومحاضر الجلسات ج. 

 واٌصالات الصرؾ والمبض. والمرارات
 

 ( :42المادة )
 جمٌع أموال الجمعٌة الخٌرٌة مخصصة لتحمٌك أهدافها ولا ٌجوز صرؾ أي مبلػ على أي ؼرض ؼٌر ذلن.

 
 ( :41المادة )

ٌجب على الجمعٌة الخٌرٌة تمدٌم دفاترها الحسابٌة والتمرٌر المالً فً كل سنة للوزارة المختصة والوزارة فً 
 ى أربعة أشهر من نهاٌة السنة المالٌة.موعد لا ٌتعد
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 الفصل الخامس
 حل الجمعٌة

 (:40المادة )
إذا لم تمم الجمعٌة الخٌرٌة بتحمٌك أؼراضها أو عجزت عن ذلن فلأؼلبٌة مجلس الإدارة أو ثلث أعضاء أ ـ 

 الجمعٌة العمومٌة حك طلب اجتماع ؼٌر عادي.
ً إذا حضر ب ـ  الاجتماع ثلثً عدد أعضاء الجمعٌة الخٌرٌة وبموافمة ثلثً عدد ٌكون لرار الحل صحٌحا

 الأعضاء الحاضرٌن.
إذا بمٌت للجمعٌة الخٌرٌة المنحلة أموال بعد حلها وبعد تسدٌد جمٌع الالتزامات المستحمة للؽٌر فتؤول تلن ج ـ 

 الأموال إلى جمعٌة أخرى ذات ؼاٌات مماثلة داخل حدود فلسطٌن.
 

 ( :43المادة )
 زارة الحك فً حل الجمعٌة الخٌرٌة فً الحالات الآتٌة:للو
 إذا لم تباشر الجمعٌة الخٌرٌة أعمالها الفعلٌة خلال العام الأول من تارٌخ تسجٌلها.ـ 1
إذا خالفت الجمعٌة الخٌرٌة نظامها الأساسً مخالفة جوهرٌة ولم تصحح أوضاعها خلال مدة لا تزٌد عن ـ 0

 خطٌاً بذلن. ثلاثة أشهر من تارٌخ إنذارها
 إذا تصرفت الجمعٌة الخٌرٌة فً أموالها على ؼٌر الأوجه المحددة لها.ـ 3
 إذا لدمت للوزارة أو أي جهة رسمٌة أخرى بٌانات ؼٌر صحٌحة.ـ 4
 إذا خالفت أي حكم من أحكام المانون أو النظام العام أو الآداب العامة.ـ 5
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 الفصل السادس
 أحكام عامة

 (:44المادة )
تحاد أخرى سواء أكان الاندماج مع جمعٌة خٌرٌة لبٌة ثلثً أعضائها الاتحاد أو الاوبأؼٌحك للجمعٌة الخٌرٌة 

 نوعٌاً أو إللٌمٌاً أو الاتحاد العام وفماً لمانون الجمعٌات الخٌرٌة ولائحته التنفٌذٌة.
 

 ( :45المادة )
 ك أؼراضها.ٌحك للجمعٌة العمومٌة تشكل لجان عمل لتحمٌ

 
 ( :46المادة )

 ٌحظر على الجمعٌة الخٌرٌة ممارسة النشاط السٌاسً وإنشاء جمعٌات سرٌة.
 

 ( :47المادة )
 ٌحظر على الجمعٌة الخٌرٌة ممارسة نشاطها إلا بعد تسجٌلها رسمٌاً لدى الدائرة المختصة بالوزارة.

 
 ( :48المادة )

 وهم: أول ولمدة سنة واحدةلس إدارة اختار المؤسسون الإخوة التالٌة أسماؤهم كمج

 سمالا م

 عصمت حسام جبر الوحٌدي  .1

 أحمد على محمد الحسنات  .0

 إبراهٌم هوٌشل عودة ابو هوٌشل  .3

 عبد المجٌد أحمد حسٌن الحسنات  .4

 بٌسم منصور سلمً الخباري  .5

 سلٌمان علً سلٌمان الدٌراوي  .6

 جهاد عطوة سلمً أبو محٌسن  .7

 
 :التأسٌسٌة العمومٌة  معٌةجأسماء ال

 سمالا م سمالا م

 محمود أحمد عبد المادر حمدان .8 سلٌمان علً سلٌمان الدٌراوي .1

 أحمد على محمد الحسنات .9 نعٌم أحمد حسٌن الحسنات .0

 فتحً عبد الله سالم أبو محٌسن .12 إبراهٌم هوٌشل عودة ابو هوٌشل .3

 منصور سلمً الخباري بٌسم .11 جهاد عطوة سلمً أبو محٌسن .4

 عبد المجٌد أحمد حسٌن الحسنات .10 عبد العزٌز مرشد خلٌل أبو عبد الله .5

 عصمت حسام جبر الوحٌدي .13 محمد علً محمد الحسنات .6

  .14 رأفت سلٌمان عبد العزٌز شاهٌن .7

 
 


